
FÆLLESSKOLEN Hammelev-Sct. Severin 

SKOLEBESTYRELSEN 

 

O= orienteringspunkt B= beslutningspunkt D= drøftelse 
 

 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde 
 
Mødedato: 25.01.23 
Tidspunkt: Kl.19.00-21.00  
Sted: Sct. Severin 
Mødeleder: Karen Malene 
Referent: Anne Kirsten 
Deltagere: Lena Østergaard Ipsen, Rikke Erhardi, Cecilie Bertelsen, Lise Bjørn Jensen, Karen Malene 
Andreasen, Anne Mette W. Bram, Anne Laursen Hald, Christian Mortensen, Bettina Jensen, Adam V. 
Askjær-Hansen, Martin Bonde Eskelund, Anne Kirsten Frøkjær 
Elevrådet: 
Fraværende: 
 
 
 

1. Godkendelse af referat (B) 
Estimeret tid til punktet:  

Formidling: 

Referat:  

 

 
 

2. (Elevrådsformændene) 
Estimeret tid til punktet: 15 minutter.  

Formidling: Elevrådet 

Referat: Repræsentanter for elevrådet fra Haderslev afd. 

Har lavet forslag til inddeling af sportspladsen, således der ikke opstår konflikter. 

Delt æbleskiver ud til juleklippedag og en konkurrence med dørpyntning. 

Udtrykker at der generelt behov for legeredskaber i indskolingen 

Igangsat arbejde med venskabsklasser., div. regler i skolegården. 

Legepatruljer. Der er uddannet playmasters til undervisning i skak, foreløbig underviser de i 2. klasse). 

 

3.  (Kort orientering) (O) 
Estimeret tid til punktet: 20 minutter.  

Formidling: Adam og Anne Kirsten 
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Referat: Har i dag 25.1 haft ansættelsessamtaler til Viceskoleleder stillingen og har ansat en kvalificeret 

kandidat. Officiel udmelding når vedkommende har opsagt nuværende stilling. 

Data vedr. diverse test gennemgået generelt og på Fællesskolen. Vi har pæne resultater i de nationale test. 

Vores trivselsmåling 2022 lå landsgennemsnitlig.  

Segregeringstallet er pr. 17.1 på 4,6%. Dette er meget lavt og under landsgennemsnittet. Dvs. at vi er rigtigt 

dygtige til at inkludere elever på Fællesskolen. 

De kommende år vil der eksternt være fokus på specielt dansk og matematik på skolerne i kommunen. 

Fællesskolen har allerede dette fokus, men vil selvfølgelig stadig udvikle. 

PLC og læsevejleder er i gang med at udarbejde en læsehandleplan, som skal være med til at skabe en 

systematik arbejdet med læsning på skolen, samt anvendelsen af Data. 

SB drøftede mulighederne i at koordinerer læseplanerne mellem skolerne Hammelev Sct. Severin og 

Favrdal Fjelstrup. 

Hammelev: Afholdes åbent hus i morgen for kommende 0 klasser. 

Tilgang af nye elever – pt 137 

Har været nødt til at udsætte den kommende A-uge (minisamfund) pga. flere uheldige længerevarende 

sygemeldinger blandt personalet og vi vil ikke gennemføre med 1/3 vikarer. 

En ledelsesrepræsentant fra SFO vil deltage i det kommende bestyrelsesmøde.  

 

4. (Udarbejdelse af høringssvar til Strategiplan for implementering af 

revideret Børne- og Ungepolitik) (O,D,B) 
Estimeret tid til punktet: 35 minutter.  

Formidling: Adam 

Referat: Høringssvar udarbejdes til den revideret Børne- og Ungepolitik. Udarbejdet. 

Høringssvaret skal sendes til forvaltningen senest 31.1. 

SB skal ifølge procesplanen senere arbejde med at sætte mål op for arbejdet med styrkelsen af almendelen. 

5. (Den nye tildelingsmodel) 
Estimeret tid til punktet: 35 minutter.  

Formidling: Adam 

Referat: Der udleveres bilag og bestyrelsen opfordres til og se live stream fra mødet med forvaltningen inden 

vi som bestyrelse 

afholder et virtuelt møde d.22.2. kl.19.30 i forhold til høringsrunden på Erlev Skole d. 27.2. På mødet den 

22.2 vil SB forberede spørgsmål til forvaltningen. 
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6. (Principarbejde – den videre arbejdsproces besluttes) (B) 
Estimeret tid til punktet: 15 minutter.  

Formidling: Karen Malene og Adam 

Referat: Punktet genoptages fra tidligere dagsorden 

Overblik over principper. 

Overordnet forståelse af udarbejdelse af principper og beslutning af videre proces af principarbejdet 

Arbejdet med principper fortsætter og er nu uddelt i bestyrelsen, som løbende vil arbejde med disse. Der er 

sat 2-3 personer på hvert princip, som vil have det som fokus og udarbejde et udkast til rundsendelse og 

viderebearbejdelse i SB. 

 

7. Evt. (O) 
Estimeret tid til punktet: xx minutter.  

Formidling: 

Referat:  

 

Fremtidige punkter 
- Høringssvar- incitamentsmodel 

- Antimobbestrategi og samværsregler- forår 

- Principarbejde- hvilke og hvornår? 

- Styrkelsen af almendelen- mål- 2023 

- Skolens værdigrundlag – indledende drøftelser forår 23 

- Hvad er en Fællesskole- samarbejdet mellem de to afdelinger efterår 23 

 

Møder for skoleåret 2022/23: 

 
2. marts (h) 

18. april (s) 

12. juni (h) 


