i Haderslev

Kommune

Dagsorden skolebestyrelsesmade

Mgdedato: 11.6-2025

Tidspunkt: Kl. 17.00-20.00

Sted: Sct. Severin

Mgadeleder: Cecilie Bertelsen

Referent: Anne Laursen Hald

Deltagere: Cecilie Bertelsen, Anne Mette W. Bram, Anne Laursen Hald, Christian
Mortensen, Adam V. Askjaer-Hansen, Bettina Jensen, Line Brerum Sgberg, Mads
Sandholdt, Lene Dusenius, Rikke Erhardi, (Karina Lange)

Afbud: Dorrit, Anne Kirsten Frgkjeer, Jens Jensen
1. Velkommen til mgdet — orientering og elevrad
Nyt fra elevradet

Elevradet er i gang med at afvikle fodboldturnering pa Sct. Severin — pigedelen er feerdig,
drengedelen afvikles stadig, hvorefter der skal evalueres pa formen af dette ars turnering.
Det er elevrgdderne selv, der har fungeret som dommere og afviklet hele turneringen, som
foregar pa skolens boldbane i frikvartererne. Der er brugt tid pa4 morgensamling for at
styrke det gode "sportsmanship”.

Sidste skoledag: Der er blevet lavet regler ift. at fa den bedste sidste skoledag pa sjette
argang.

Orientering om personalesituationen
En laerer (Sct. Severin) har valgt at opsige sin stilling. Af den grund er slaet en stilling op

(musik/dansk) og der er samtaler inden sommerferien. | Hammelev er en opslaet stilling pa
et arsvikariat (matematik og naturfag).

Drgftelse ift. hvor meget info der skal ud til foraeldre ifm. kommende leererskifte efter en
sommerferie. Nogle klasser vil mgde stgrre skift end evt. forventet og har derfor brug for
mere info/lkommunikation end selve klasseleerer-/matematiklaerer-oversigten.

Indsats omkring sygefravaer
Skolen har lavet retningslinjer i samarbejde med medarbejderne, som har veeret i hgring.

Der skal i det nye skolear drgftes i medarbejdergruppen, hvordan skolen kan forebygge
sygefraveeret yderligere; sociale arrangementer, hvordan tager man den svaere samtale
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kollega og kollega, andre tiltag, mere faglig sparring leerer, paedagoger og ledere imellem.
MED udvalget er inddraget i processen.

Skolens generelle sygefraveer har det sidste halve ar veere nedadgaende.

Korttidsfraveeret er generelt lav.

Risikovurdering i S- klasserne (ved Karina Lange og Adam)

Skolen har modtaget et straks-pabud pga. slag mod lzerer i et frikvarter. Heendelsen er
registreret som en arbejdsulykke, hvorefter skolen er blevet trukket ud til stikprgve-tilsyn.
Straks-pabuddet dikterer, at der skal laves en risikovurdering af S-klasse-eleverne ifm.
voldsom og udadreagerende adfeerd.

Risikovurderingen indebeerer at teams i s-klasserne dagligt (morgen, frikvarter og ved
skoledagens afslutning) vurderer eleverne i gran, gul og r@d og laver meget specifikke
handleanvisninger ift. elever i gul eller rad. Meget systematiseret tilgang til konstant at
kunne konfliktnedtrappe. Karina Lange far hver dag "rapport”. Dette tiltag skal fortsaette fra
nu af.

2. Droftelse af elevers brug af sociale medier i fritiden og
konsekvenser i skoletiden.

Skolebestyrelsen gnsker drofte, om der skal arbejdes pa nogle faelles retningslinjer
samt gaengs information om barns brug af sociale medier i fritiden.

Pa det seneste personalemgde er det (pa SBs opfordring) drgftet om der er evt. er
opmaerksomhedspunkter ifm. mobilbrug og brug af sociale medier i fritiden pa de
forskellige argange — og om/hvordan evt. problematikker bliver baret ind i skoledagen.

Der viser sig et manster ift. at selv om mobilbrug kun foregar uden for skoletiden er der
konflikter, der tages med ind i skoletiden — desuden opleves at nogle elever er
traette/uoplagte pga. skaermtid efter sengetid. Opmeerksomhed pa overgangen fra skole til
SFO, hvor mobilerne ogsa bruges. Der er altsa potentiale for forbedring.

SB gnsker at medfaciliterer til at danne vores elever i mobilbrug og brug af sociale medier
— og fa foraeldrene til at statte hinanden i dette ogsa.

SB vil meget gerne have opleeg fra SSP (ca. 15 min) pa alle argangsmgder lige efter
sommerferien og vil herefter opfordrer til en feelles drgftelse i de enkelte klasser (evt. via
dialogkort eller "3 faste spgrgsmal”, der skal drgftes hvert ar).
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SB stotter i hajeste grad op om, at personalet pa skolen i hgj grad inviterer foraeldre med til
at lase de konkrete konflikter, der gar pa tveers af skoletid og fritid.

3. Den nationale trivselsundersggelse.

Den nationale trivselsundersagelse er gennemfart i marts maned. De overordnede
resultater fremlaegges og skolen fortaeller om, hvordan der med udgangspunkt i
undersggelsen arbejders med trivsel.

Generel trivsel = 3,7 (pa en skala fra 1-5).

Der ses en lille stigning gennem de sidste tre ar og skolen ligger lige over
landsgennemesnittet (pa 3,6). Der er flere elever der individuelt ligger mellem 4 og 5 end pa
landsplan. Der er progression gennem de sidste tre skolear pa alle fire parametre (Social
trivsel, Faglig Trivsel, Statte og inspiration, Ro og orden).

Pa de enkelte argange arbejdes der konkret med faste trivselsspgrgsmal og med
resultaterne af trivselsundersggelsen. Der ivaerksaettes systematiske handlinger, der kan
fremme trivslen i klassen eller p& argangen. Her anvender teamene ogsa trivselsarshjulet,
som er en beskrivelse af de trivselstiltag, som alle vores klasser er igennem.

4. Opfelgning pa madet med BFU i maj maned, samt opfelgning pa
SB formaendenes mode med borgmester og BFU- formand.

Cecilie orienterer om mgdet mellem Skolebestyrelsernes formandsskaber med
borgmesteren og Henrik Rennow.

Generelt billede af at skolerne er pressede pa budgetter og ift. distriktspuljerne (ogsa eller
saerligt efter den nye incitamentsmodel).

Det mundede ud i at SB-formandskaberne kom med nogle helt konkrete forslag og gnsker
til budgetforhandlingerne. Dette skriv er ogsa sendt ud til samtlige foraeldre pa AULA
"Sammen om den vigtige opgave”.

Skrivet er blevet godt modtaget af de respektive politikere, leerere og foraeldre pa vores
skole.

SB-formandskaberne har aftalt at mgdes igen 1. juli for at samle op pa processen og drafte
naeste faelles skridt. Bl.a. en evaluering af tildelingsmodellen.

SB bakker fuldt op omkring Cecilies mandat til at arbejde videre i SB-formandsskabs-regi.
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Desuden er der holdt "Abent Kontor” (madet med BFU), hvor hver skole har et kvarter til at
fremlaegge ansker/drgftelse. Cecilie, Rikke og Adam deltog. Dette made blev brugt til at
drgfte udregningen om implementeringen af incitamentsmodellen, samt drgfte, hvordan
CO-teaching kunne blive en kvalitativ baerende del af undervisningen pa skolen, herunder
hvilke midler, der skal til, for at fa det til at lykkes.

5. Tilrettelaeggelse af kommende ars foraldremgder.

Nar datoer for foreeldremaderne er helt pa plads, meldes disse ud til SB, som fordeler
mgderne mellem sig.

Cecilie er tovholder pa SBs bidrag til argangsmaderne.

6. Evt.

Fremtidige punkter
- Opsamling pa Trivselskommissionens anbefalinger.

- SFO og klubtilbud; draftelse af muligheden og relevansen/hensigtsmaessigheden i
at have et tilbud for 4. klasse og opefter

- Genoptagelse af muligheden for oprettelse af Skolepatrulje pa Sct. Severin

Fremtidige mader
SB-maderne starter hver gang kl. 17-20 (kan afkortes afhaengig af dagsorden):

- 26.8: Severin.

- 22.10: Hammelev.
- 3.12: Severin

- 26.2: Severin

- 21.4: Hammelev

- 10.6: Severin

Mgder med det politiske udvalg:

10. november 2025 kl. 19-21: Feellesradsmade (1-2 foreeldre + skoleleder)
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