
 

 

 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde 
 

Mødedato: 11.6-2025 
Tidspunkt: Kl. 17.00-20.00 
Sted: Sct. Severin 
Mødeleder: Cecilie Bertelsen 
Referent: Anne Laursen Hald 
Deltagere: Cecilie Bertelsen, Anne Mette W. Bram, Anne Laursen Hald, Christian 
Mortensen, Adam V. Askjær-Hansen, Bettina Jensen, Line Brerum Søberg, Mads 
Sandholdt, Lene Dusenius, Rikke Erhardi, (Karina Lange) 
 
 
 
Afbud: Dorrit, Anne Kirsten Frøkjær, Jens Jensen 

1. Velkommen til mødet – orientering og elevråd 

Nyt fra elevrådet 

Elevrådet er i gang med at afvikle fodboldturnering på Sct. Severin – pigedelen er færdig, 
drengedelen afvikles stadig, hvorefter der skal evalueres på formen af dette års turnering. 
Det er elevrødderne selv, der har fungeret som dommere og afviklet hele turneringen, som 
foregår på skolens boldbane i frikvartererne. Der er brugt tid på morgensamling for at 
styrke det gode ”sportsmanship”.  

Sidste skoledag: Der er blevet lavet regler ift. at få den bedste sidste skoledag på sjette 
årgang.  

 

Orientering om personalesituationen 
En lærer (Sct. Severin) har valgt at opsige sin stilling. Af den grund er slået en stilling op 
(musik/dansk) og der er samtaler inden sommerferien. I Hammelev er en opslået stilling på 
et årsvikariat (matematik og naturfag). 

Drøftelse ift. hvor meget info der skal ud til forældre ifm. kommende lærerskifte efter en 
sommerferie. Nogle klasser vil møde større skift end evt. forventet og har derfor brug for 
mere info/kommunikation end selve klasselærer-/matematiklærer-oversigten. 

 

Indsats omkring sygefravær 
Skolen har lavet retningslinjer i samarbejde med medarbejderne, som har været i høring. 

Der skal i det nye skoleår drøftes i medarbejdergruppen, hvordan skolen kan forebygge 
sygefraværet yderligere; sociale arrangementer, hvordan tager man den svære samtale 
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kollega og kollega, andre tiltag, mere faglig sparring lærer, pædagoger og ledere imellem. 
MED udvalget er inddraget i processen. 

Skolens generelle sygefravær har det sidste halve år være nedadgående. 

Korttidsfraværet er generelt lav. 

 

Risikovurdering i S- klasserne (ved Karina Lange og Adam) 

Skolen har modtaget et straks-påbud pga. slag mod lærer i et frikvarter. Hændelsen er 
registreret som en arbejdsulykke, hvorefter skolen er blevet trukket ud til stikprøve-tilsyn. 
Straks-påbuddet dikterer, at der skal laves en risikovurdering af S-klasse-eleverne ifm. 
voldsom og udadreagerende adfærd. 

Risikovurderingen indebærer at teams i s-klasserne dagligt (morgen, frikvarter og ved 
skoledagens afslutning) vurderer eleverne i grøn, gul og rød og laver meget specifikke 
handleanvisninger ift. elever i gul eller rød. Meget systematiseret tilgang til konstant at 
kunne konfliktnedtrappe. Karina Lange får hver dag ”rapport”. Dette tiltag skal fortsætte fra 
nu af. 

 

 

2. Drøftelse af elevers brug af sociale medier i fritiden og 
konsekvenser i skoletiden.  

Skolebestyrelsen ønsker drøfte, om der skal arbejdes på nogle fælles retningslinjer 
samt gængs information om børns brug af sociale medier i fritiden.  

På det seneste personalemøde er det (på SBs opfordring) drøftet om der er evt. er 
opmærksomhedspunkter ifm. mobilbrug og brug af sociale medier i fritiden på de 
forskellige årgange – og om/hvordan evt. problematikker bliver båret ind i skoledagen. 

Der viser sig et mønster ift. at selv om mobilbrug kun foregår uden for skoletiden er der 
konflikter, der tages med ind i skoletiden – desuden opleves at nogle elever er 
trætte/uoplagte pga. skærmtid efter sengetid. Opmærksomhed på overgangen fra skole til 
SFO, hvor mobilerne også bruges. Der er altså potentiale for forbedring. 

SB ønsker at medfaciliterer til at danne vores elever i mobilbrug og brug af sociale medier 
– og få forældrene til at støtte hinanden i dette også. 

SB vil meget gerne have oplæg fra SSP (ca. 15 min) på alle årgangsmøder lige efter 
sommerferien og vil herefter opfordrer til en fælles drøftelse i de enkelte klasser (evt. via 
dialogkort eller ”3 faste spørgsmål”, der skal drøftes hvert år). 
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SB støtter i højeste grad op om, at personalet på skolen i høj grad inviterer forældre med til 
at løse de konkrete konflikter, der går på tværs af skoletid og fritid.  

 

3. Den nationale trivselsundersøgelse.   

Den nationale trivselsundersøgelse er gennemført i marts måned. De overordnede 
resultater fremlægges og skolen fortæller om, hvordan der med udgangspunkt i 
undersøgelsen arbejders med trivsel. 

Generel trivsel = 3,7 (på en skala fra 1-5). 

Der ses en lille stigning gennem de sidste tre år og skolen ligger lige over 
landsgennemsnittet (på 3,6). Der er flere elever der individuelt ligger mellem 4 og 5 end på 
landsplan. Der er progression gennem de sidste tre skoleår på alle fire parametre (Social 
trivsel, Faglig Trivsel, Støtte og inspiration, Ro og orden). 

På de enkelte årgange arbejdes der konkret med faste trivselsspørgsmål og med 
resultaterne af trivselsundersøgelsen. Der iværksættes systematiske handlinger, der kan 
fremme trivslen i klassen eller på årgangen. Her anvender teamene også trivselsårshjulet, 
som er en beskrivelse af de trivselstiltag, som alle vores klasser er igennem. 

 

4. Opfølgning på mødet med BFU i maj måned, samt opfølgning på   
SB formændenes møde med borgmester og BFU- formand. 

Cecilie orienterer om mødet mellem Skolebestyrelsernes formandsskaber med 
borgmesteren og Henrik Rønnow.  

Generelt billede af at skolerne er pressede på budgetter og ift. distriktspuljerne (også eller 
særligt efter den nye incitamentsmodel). 

Det mundede ud i at SB-formandskaberne kom med nogle helt konkrete forslag og ønsker 
til budgetforhandlingerne. Dette skriv er også sendt ud til samtlige forældre på AULA 
”Sammen om den vigtige opgave”. 

Skrivet er blevet godt modtaget af de respektive politikere, lærere og forældre på vores 
skole. 

SB-formandskaberne har aftalt at mødes igen 1. juli for at samle op på processen og drøfte 
næste fælles skridt. Bl.a. en evaluering af tildelingsmodellen. 

SB bakker fuldt op omkring Cecilies mandat til at arbejde videre i SB-formandsskabs-regi. 
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Desuden er der holdt ”Åbent Kontor” (mødet med BFU), hvor hver skole har et kvarter til at 
fremlægge ønsker/drøftelse. Cecilie, Rikke og Adam deltog. Dette møde blev brugt til at 
drøfte udregningen om implementeringen af incitamentsmodellen, samt drøfte, hvordan 
CO-teaching kunne blive en kvalitativ bærende del af undervisningen på skolen, herunder 
hvilke midler, der skal til, for at få det til at lykkes. 

 

5. Tilrettelæggelse af kommende års forældremøder. 

Når datoer for forældremøderne er helt på plads, meldes disse ud til SB, som fordeler 
møderne mellem sig. 

Cecilie er tovholder på SBs bidrag til årgangsmøderne.  

 

 

6. Evt. 

 

Fremtidige punkter 
- Opsamling på Trivselskommissionens anbefalinger. 

- SFO og klubtilbud; drøftelse af muligheden og relevansen/hensigtsmæssigheden i 
at have et tilbud for 4. klasse og opefter 

- Genoptagelse af muligheden for oprettelse af Skolepatrulje på Sct. Severin 

 

Fremtidige møder 

SB-møderne starter hver gang kl. 17-20 (kan afkortes afhængig af dagsorden): 

- 26.8: Severin.  
- 22.10: Hammelev.  
- 3.12: Severin  
- 26.2: Severin  
- 21.4: Hammelev  
- 10.6: Severin  

 

Møder med det politiske udvalg: 

10. november 2025 kl. 19-21: Fællesrådsmøde (1-2 forældre + skoleleder) 
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