
 

  

 

   

 

Haderslev den 21.01.26 

Kære forældre 

Hermed en kort orientering om vores skærpede fokus på 
fravær. 

Vi ved, at et godt skoleliv begynder med, at børnene kommer i skole hver dag. Når elever møder 
regelmæssigt, giver det dem en tryg og forudsigelig hverdag, hvor de ved, hvad der skal ske, og 
hvem de skal være sammen med. Den daglige deltagelse i undervisning og fællesskab er med til 
at styrke både barnets læring og trivsel. 

Skolens sociale liv udvikler sig fra dag til dag. Når elever er til stede, bliver de en naturlig del af 
klassens relationer, lege, samarbejdsopgaver og de små fælles oplevelser – alt det, der tilsammen 
skaber stærke fællesskaber. Hvis en elev har meget fravær, kan det være svært at holde fast i 
disse relationer, og barnet kan opleve at føle sig udenfor eller gå glip af vigtige sociale erfaringer. 

Fagligt er kontinuitet også afgørende. Undervisningen bygger videre fra dag til dag, og længere 
perioder med fravær kan gøre det vanskeligt for eleven at følge med. Det kan skabe frustration, 
usikkerhed og en oplevelse af at være bagud, hvilket igen kan påvirke motivationen og lysten til 
at lære. 

Derfor har vi på skolen stort fokus på fravær de sidste 3 år. Ikke for at kontrollere, men for at 
sikre, at alle elever får de bedste forudsætninger for at trives, udvikle sig og være en værdifuld 
del af fællesskabet. Når vi reagerer på fravær, gør vi det for at støtte både barnet og familien – 
med det fælles mål, at alle børn skal have en tryg, sammenhængende og positiv skolegang. 

Vi har nu fået de seneste fraværsresultater fra Undervisningsministeriet, og som I kan se 
herunder, er vores fravær faldet – fra 6,7 % i 2023/24 til 5,8 % i 2024/25. 

Landsgennemsnittet er 7,5 %. 

 



 

  

 

   

 

 

Vi er glade og stolte over det lave fravær og vil gerne takke jer for jeres opbakning og forståelse 
for fraværets betydning for jeres barns trivsel og læring. 

 

Med venlig hilsen 

Adam 
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