
 

 

 

Skolebestyrelsesmøde - Referat 
  

Mødedato: 26.02.26 

Tidspunkt: Kl. 19.00-21.00 

Sted: Sct. Severin 

Mødeleder: Jens Jensen 

Deltagere: Cecilie Bertelsen, Anne Mette W. Bram, Anne Laursen Hald, Christian Mortensen, 
Adam V. Askjær-Hansen, Bettina Jensen, Line Brerum Søberg, Mads Sandholdt, Rikke Erhardi, 
Jens Jensen, Anne Kirsten Frøkjær, Dorrit Faaborg. 
  

Afbud: Dorrit, Anne Mette, Mads 

1.Velkommen til mødet – (O/D) 

Fravær. Har arbejdet de sidste halvandet år med personalefravær. Fraværet er nu støt faldende. 
PT. Intet længerevarende fravær grundet stress.  
 

Indsats - læsning.  Der er i gang sat en læseundersøgelse hos forældrene. Vi vil løfte læsningen 
yderligere ved et ekstra fokus på skolen. Adam fremlagde det foreløbige resultat.  En indsats der 
skal løbe over 3 år.  
 

2. Stiftende generalforsamling i lokalforening under Skole og forældre. (D) 
Kommunens skolebestyrelser organiserer sig for at stå stærkere i samarbejdet om kommunens 
overordnede skolepolitik. Generalforsamling afholdes den 03.03.26. Alle er velkomne. Der er herfra 
sendt et velkomstbrev til det nye børne- og unge udvalg. 

3. Kommende 0. årgang. Jf. bilag 2. (O) 
Orientering fra Adam. Skolen har stigende andel af børn der tilvælger skolen. Pt. er der godt 100 
elever på de to matrikler kommende skoleår, mod 69 sidste år.  
 
4. Økonomiopfølgning. (O)  
Skolen er kommet godt ud af 2025, udsvingene har ikke været særligt store i forhold til det budget 
der blev lagt. Der er sparet på en del områder for at opnå dette, uden at det er gået ud over 
kvaliteten af skolens kerneydelser. 
Budgettet og tildelingen for 2026 er nogenlunde være det samme, som i 2025. Det samlede budget 
gennemgås til næste bestyrelsesmøde. 

 



 

  
 

Side 2 af 3 

5. SB-valget (D/O) 
Skolebestyrelsesvalg. Vi har 4 personer på valg/afgår (Anne, Cecilie, Anne Mette og Mads) i denne 
omgang. Valgmøde den 08.04.26 Aftale om fredsvalg den 23.04.26 ellers valg 01.05.26-14.05.26 
Stadig opfordring til at stille op som kandidat. 

 
6. Drøftelse af udkast til ændringer af de trafikale forhold omkring Sct. Severin. (D)- 
Der blev udleveret et udkast til ansøgning. 

 
7. Orientering om arbejdet med skolevægring. (O)  
Drøftelse af skolens fraværsindsats, herunder det pågående arbejde med kommunens nye 
fraværskonsulenter. Skolen har meget få elever i skolevægring. 

 
8. Skoleudviklingssamtalen med deltagelse af SB. (O)  
Det var første gang at en SB-repræsentant deltog og repræsentanten syntes, at hun fik meget ud af 
det og syntes det var spændende at være med i ”maskinrummet”. Ved udviklingssamtalen blev 
skolens kvantitative DATA og overordnede indsatser gennemgået og drøftet med skolechefen og 
repræsentanter fra forvaltningen. 

 
9. Hammelev. (O)  
Hammelevafdelingen er kommet med i “projekt skoleskov”, hvor eleverne skal plante og 
vedligeholde en skov i en periode på mindst 3 år. 
Egemarken (bytorv med fastfood, dagligvarer forretning og lade stationer) er delvist åbnet og 
under færdiggørelse– alt er færdig den 12.03.26 - spændende hvad dette får af betydning for 
tilflytningen til området. 

 
Skolen fejrer 100-års jubilæum den 19. september 2026. 
 
10. Evt.  
   
Fremtidige punkter 

- Genoptagelse af muligheden for oprettelse af skolepatrulje på Sct. Severin. 
- Den løbende feedback til lærerne fra eleverne. 

  

Fremtidige møder 

SB-møderne starter hver gang kl. 17-20 (kan afkortes afhængig af dagsorden):  

- 21.04.26: Hammelev  
- 10.06.26: Severin  
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08.04.26: Valgmøde 
 
 
Fællesrådsmøde: 

18.05.26 kl. 17-19. (Skole og dagtilbud). 

19.11.26 kl. 17-19. (Skole) 

Budgetmøde- udvalg og bestyrelser: 

20.04.26 kl. 17-19. 
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